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CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XII 

nhiệm kỳ 2020 - 2025 
 
 

Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Bù Gia Mập lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 

2025 diễn ra từ ngày 28 đến ngày 29/7/2020; Đại hội đã biểu quyết  thông qua Nghị 

quyết nhiệm kỳ 2020 - 2025. Để triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội. 

Ban Chấp hành Đảng bộ huyện xây dựng Chƣơng trình hành động thực hiện nhƣ sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Cụ thể hóa các chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra; xây dựng giải pháp cơ bản thực 

hiện Nghị quyết; tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần 

thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Xây dựng nhiệm vụ, giải pháp phải có trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo tính 

khả thi, sát với thực tế, triển khai thực hiện đồng bộ, đạt hiệu quả. 

II. MỤC TIÊU 

Xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh trên cả 4 mặt: Chính trị, tƣ tƣởng, 

tổ chức và đạo đức; nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của chính quyền; củng 

cố và phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết các dân tộc; quản lý, khai thác sử 

dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng, lợi thế của huyện để đẩy mạnh công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá, gắn với xây dựng nông thôn mới; duy trì tăng trƣởng 

kinh tế hợp lý, chuyển đổi mô hình tăng trƣởng theo hƣớng nâng cao chất lƣợng, 

hiệu quả; nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân; phát triển kinh tế - 

xã hội gắn với giữ vững ổn định chính trị, quốc phòng, an ninh.  

Phấn đấu xây dựng huyện Bù Gia Mập ổn định và phát triển bền vững với 

phƣơng châm “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Phát triển”, Đảng bộ, Chính 

quyền, Nhân dân huyện Bù Gia Mập quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ huyện khóa XII đề ra. 

III. NỘI DUNG, NGUỒN LỰC VÀ PHÂN CÔNG THỰC HIỆN 

1. Chƣơng trình “Phát triển sản xuất nông nghiệp an toàn, ứng dụng 

tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất nông nghiệp” 

1.1. Nội dung chương trình 

- Phát triển sản xuất nông nghiệp an toàn, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ 

thuật nhằm nâng cao chất lƣợng sản phẩm. Đối với trồng trọt, áp dụng quy trình 

canh tác hữu cơ, thâm canh,... tạo ra sản phẩm có năng suất, chất lƣợng cao, đảm 

bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tiêu thụ thuận lợi. Đối với chăn nuôi, trong chuồng 

có hệ thống làm mát bằng nƣớc, bán tự động về cung cấp thức ăn, nƣớc uống... 
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- Xây dựng thƣơng hiệu sản phẩm hạt điều đạt chuẩn organnic ở các xã: Bù 

Gia Mập, Phú Văn và Bình Thắng; Sầu riêng, Mít, Hạt tiêu ở xã Đăk Ơ; Ca cao ở 

xã Phú Văn; Bƣởi, Gạo ruộng ở xã Đa Kia, Dê ở xã Phƣớc Minh và Phú Nghĩa; 

Rau sạch ở xã Phú Nghĩa gắn với sản xuất sản phẩm theo Đề án OCOP và thực 

hiện chuỗi liên kết bền vững giữa hộ dân với doanh nghiệp và đối tác kinh tế; phát 

triển các loại hình hợp tác xã, tổ hợp tác. 

1.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Hàng năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện cụ thể các mô hình sản 

xuất nông nghiệp an toàn, ứng dụng tiến bộ KH-KT vào sản xuất nông nghiệp trên 

địa bàn từng xã. Tăng cƣờng thu hút vốn từ các doanh nghiệp đến đầu tƣ phát triển 

các mô hình sản xuất nông nghiệp ứng dụng tiến bộ KH-KT. 

- Tập trung xây dựng và phát triển nhân lực phục vụ sản xuất nông nghiệp. 

Khai thác, sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí chính sách nông nghiệp của Trung 

ƣơng, Tỉnh, huyện và Quỹ hỗ trợ nông dân (hàng năm). 

- Tổng nguồn lực từ ngân sách nhà nƣớc dự kiến trong nhiệm kỳ 2021-2025 

là 60 tỷ đồng ( Bình quân 12 tỷ đồng/01 năm). 

1.3.  Phân công nhiệm vụ 

- Ban Thƣờng vụ (BTV) Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện, định kỳ 6 tháng và 

hằng năm báo cáo BTV Huyện ủy cho ý kiến chỉ đạo. 

2. Chƣơng trình “Mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới” 

2.1. Nội dung chương trình 

- Đến năm 2025: Phấn đấu hoàn thành xây dựng nông thôn mới (NTM) đối 

với 04 xã (Phú Văn, Phƣớc Minh, Đăk Ơ, Bù Gia Mập); nâng tổng số 8/8 xã hoàn 

thành xây dựng NTM. 

- Hoàn thành xây dựng nông thôn mới nâng cao đối với 02 xã: Đa Kia, Phú 

Nghĩa, đạt tỷ lệ 25%, trong đó thực hiện hoàn thành ít nhất 02 thôn đạt thôn dân cƣ 

kiểu mẫu.  

2.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Hàng năm và nhiệm kỳ 2021- 2025 thực hiện tốt theo kế hoạch đầu tƣ công 

để thực hiện đầu tƣ xây dựng kết cấu hạ tầng. Thực hiện huy động và sử dụng hiệu 

quả các nguồn lực (vốn Trung ƣơng, tỉnh, huyện và huy động nguồn vốn từ cộng 

đồng dân cƣ). Khai thác hiệu quả sử dụng đất công để tạo nguồn vốn trên địa bàn. 

- Hằng năm xây dựng kế hoạch thực hiện tốt đầu tƣ theo cơ chế đặc thù kết 

hợp với nguồn lực của huyện và cộng đồng dân cƣ để đầu tƣ xây dựng đƣờng bê 

tông xi măng, nhà văn hóa, trƣờng học, sân bê tông ... theo thiết kế mẫu quy định. 

- Trong giai đoạn 2020 - 2021 thực hiện xã hội hóa đầu tƣ hoàn thành Chợ: 

Đa Kia và chợ Trung tâm huyện. 

- Tổng nguồn lực dự kiến trong nhiệm kỳ 2021 - 2025 là 1.250 tỷ đồng 

(trong đó nguồn vốn từ ngân sách nhà nƣớc khoảng 940 tỷ đồng, còn lại là huy 

động vốn tín dụng, doanh nghiệp và từ cộng đồng dân cƣ). 
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2.3.  Phân công nhiệm vụ 

- BTV Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện, định kỳ 6 tháng và 

hằng năm báo cáo BTV Huyện ủy cho ý kiến chỉ đạo. 

- MTTQ và các đoàn thể huyện xây dựng Kế hoạch tổ chức tuyên truyền, 

vận động nhân dân tham gia hƣởng ứng thực hiện. 

3. Chƣơng trình “Xây dựng, phát triển cụm công nghiệp” 

3.1. Nội dung chương trình 

- Đầu tƣ hạ tầng, kêu gọi đầu tƣ, đƣa cụm công nghiệp Phú Nghĩa II đi vào 

hoạt động; thực hiện thủ tục để đầu tƣ xây dựng cụm công nghiệp Phú Nghĩa III.  

- Phát huy lợi thế về đất đai, nguồn nguyên liệu để phát triển các ngành sản 

xuất, chế biến, xuất khẩu sản phẩm nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp. Xây dựng, 

hình thành các vùng nguyên liệu tập trung trong sản xuất nông nghiệp. 

- Cải thiện mạnh mẽ môi trƣờng đầu tƣ, tổ chức gặp gỡ, đối thoại với doanh 

nghiệp 04 lần/năm để tháo gở những khó khăn, vƣớng mắc, xúc tiến đầu tƣ. 

3.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Huy động nguồn lực từ ngân sách nhà nƣớc hỗ trợ kết hợp ngân sách 

huyện và vốn nhà đầu tƣ. 

- Thực hiện thí điểm triển khai đầu tƣ xây dựng một số dự án hạ tầng trọng 

điểm theo phƣơng tức đối tác công tƣ. Trƣớc mắt huy động các doanh nghiệp tại 

địa phƣơng, các doanh nghiệp đứng chân trên đại bàn huyện, các ngành dọc cấp 

trên nhƣ: Công ty TNHH một thành viên cao su Bình Phƣớc, Nông trƣờng 26/6... 

3.3.  Phân công nhiệm vụ 

- Ban Thƣờng vụ Huyện ủy chỉ đạo. 

- UBND huyện xây dựng kế hoạch triển khai hực hiện; phối hợp với các sở, 

ngành để đề xuất Tỉnh ủy, UBND tỉnh, đảm bảo nguồn lực ngân sách và huy động 

các doanh nghiệp để thực hiện. 

4. Chƣơng trình “Tập trung đầu tƣ phát triển hệ thống đƣờng giao thông 

nông thôn” 

4.1. Nội dung chương trình  

- Tập trung xây dựng mới 17 km đƣờng tại trung tâm hành chính huyện,  

trong đó: Xây dựng kết cấu hạ tầng các tuyến đƣờng khu TTHC huyện (10km), 

xây dựng đƣờng vành đai TTHC huyện (4,2km), xây dựng đƣờng và bờ đập kết 

nối ĐT 760 (từ ngã tƣ Tiền Giang đến ngã ba Hồng Chiến 2,8km). 

- Đầu tƣ xây dựng phát triển kết cấu hạ tầng đƣờng giao thông nông thôn 

165,2km (Xây mới 121,8km; nâng cấp, mở rộng 43,4km). 

4.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Tổng kinh phí dự kiến đầu tƣ tại TTHC huyện: 280 tỷ đồng; tổng nguồn 

lực dự kiến đầu tƣ đƣờng GTNT giai đoạn 2021-2025: 700 tỷ đồng. 

4.3.  Phân công nhiệm vụ 
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- BCH Đảng bộ huyện, BTV Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng “Chƣơng trình đột phá” triển khai thực hiện, kiến 

nghị UBND tỉnh hàng năm hỗ trợ nguồn vốn đầu tƣ. 

5. Chƣơng trình “tăng cƣờng công tác quản lý, bảo vệ tài nguyên và môi 

trƣờng” 

5.1. Nội dung chương trình  

- Tăng cƣờng quản lý việc khai thác các nguồn tài nguyên khoáng sản; tuyên 

truyền về trách nhiệm giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trƣờng; phát hiện, xử lý kịp thời 

các vụ vi phạm. 

- Tăng cƣờng bảo vệ và phát triển rừng; quy hoạch và phát triển du lịch sinh 

thái của huyện, đặc biệt là Vƣờn Quốc gia Bù Gia Mập. 

- Tăng cƣờng kỷ luật, kỷ cƣơng trong quản lý đất đai; hoàn thành việc cấp 

GCNQSD đất trên địa bàn huyện;  

- Triển khai quy hoạch phát triển hệ thống công viên, dải cây xanh ở các khu 

dân cƣ tập trung, nâng độ che phủ rừng và cây lâu năm lên 85%. 

5.2. Nguồn lực thực hiện Tập trung huy động và sử dụng hiệu quả các 

nguồn vốn ngân sách và nguồn vốn xã hội hóa. 

5.3.  Phân công nhiệm vụ  

- BTV Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện. 

6. Chƣơng trình đảm bảo quốc phòng - an ninh, nội chính, đối ngoại: 

6.1. Nội dung chương trình 

- Bảo đảm vững chắc chủ quyền, an ninh biên giới quốc gia. Giao quân hằng 

năm đạt 100% chỉ tiêu tỉnh giao, 1% tỷ lệ đảng viên chính thức nhập ngũ trở lên. 

- Thực hiện tốt công tác đối ngoại với huyện Ô Răng - Campuchia, huyện Tuy 

Đức - tỉnh Đăk Nông; đối ngoại với Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Kiềm chế, giảm số vụ phạm pháp hình sự từ 3-5%/năm; 100% tin báo, tố 

giác tội phạm, kiến nghị khởi tố đƣợc thụ lý, trong đó tỷ lệ giải quyết đạt trên 90%; 

tỷ lệ điều tra, khám phá án hình sự đạt 80% trở lên, riêng án rất nghiêm trọng và 

đặc biệt nghiêm trọng đạt 95% trở lên; 

- Phấn đấu hàng năm 90% khu dân cƣ đạt tiêu chí an toàn về ANTT. 

- Hằng năm, tổ chức 01 đến 02 đoàn công tác liên ngành kiểm tra thực hiện 

các nghị quyết, chỉ thị về công tác nội chính và ít nhất 02 đoàn kiểm tra về công tác 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

- Xây dựng khu vực phòng thủ huyện vững chắc; xây dựng tiềm lực quốc 

phòng trong khu vực phòng thủ huyện. Củng cố thế trận an ninh nhân dân, biên 

phòng toàn dân, huy động sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị trong đấu 

tranh phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội. 

- Đảm bảo trật tự an toàn giao thông, giảm tai nạn giao thông trên cả ba tiêu 

chí. Bố trí công an chính quy cho 100% các xã. Thực hiện nghiêm túc công tác 

quản lý nhà nƣớc về trật tự xã hội, phòng chống cháy, nổ. 
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- Tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực theo tinh thần Kết luận 21-KL/TW của Ban Chấp hành 

Trung ƣơng (khóa XI), Chỉ thị 50-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XI) và Chỉ thị 

09-CT/TU của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy. Có giải pháp thực hiện hiệu quả việc kiểm 

kê và kiểm soát kê khai tài sản, thu nhập. 

6.2.  Nguồn lực thực hiện 

 - Đảm bảo nguồn ngân sách nhà nƣớc chi cho công tác quốc phòng - an ninh. 

- Xã hội hoá nguồn lực ngoại giao Nhân dân. 

6.3.  Phân công nhiệm vụ  

- Ban Thƣờng vụ Huyện ủy chỉ đạo. 

- Ban CHQS huyện, Công an huyện và các cơ quan thuộc khối Nội chính 

huyện xây dựng kế hoạch thực hiện; chủ động tham mƣu cho BTV Huyện uỷ nội 

dung liên quan. 

- Văn phòng Huyện uỷ tham mƣu đôn đốc, nắm tình hình thực hiện. 

7. Chƣơng trình “Phát huy các nguồn lực thực hiện đổi mới căn bản, 

toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH - HĐH trong điều kiện 

kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”  

7.1.  Nội dung chương trình 

- Đến cuối nhiệm kỳ 2020-2025, có 09 trƣờng đƣợc công nhận đạt chuẩn 

quốc gia (Mầm non: 02; Tiểu học: 04; THCS: 03), tỷ lệ 51,7%.  

- Huy động 12% trẻ trong độ tuổi nhà trẻ, 70% trẻ trong độ tuổi mẫu giáo, 

100% trẻ 5 tuổi ra lớp; 85% học sinh tiểu học và mầm non đƣợc học 02 buổi/ngày. 

Tỷ lệ học sinh THCS đƣợc công nhận tốt nghiệp đạt 98,5% trở lên. Duy trì mức 2 

xóa mù chữ, mức 3 phổ cập giáo dục tiểu học; Phấn đấu đạt mức 2 phổ cập giáo 

dục trung học cơ sở; hoàn thiện thiết chế 1- 2 trƣờng học thông minh. 

- Phát triển, nâng cao chất lƣợng giảng dạy của giáo viên và học tập của học 

sinh; huy động mọi nguồn lực xã hội tham gia công tác giáo dục ở địa phƣơng;  

- Tăng cƣờng đầu tƣ cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các cơ sở giáo dục 

đảm bảo đủ điều kiện tổ chức hoạt động giáo dục, nâng cao chất lƣợng, hiệu quả 

đào tạo theo hƣớng hiện đại hóa. 

7.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Giai đoạn 2020 - 2025, ƣu tiên bố trí nguồn kinh phí đầu tƣ xây dựng 

trƣờng đạt chuẩn quốc gia và nâng cấp hạ tầng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết 

bị dạy học đáp ứng nhiệm vụ đổi mới chƣơng trình GDPT mới.  

- Xây dựng trƣờng đạt chuẩn quốc gia với tổng kinh phí 30,7 tỷ. 

- Hoàn thiện thiết chế trƣờng học thông minh: Trƣờng THCS Bình Thắng, 

trƣờng TH ĐaK -Ơ.  

7.3.  Phân công nhiệm vụ  

- BTV Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện. 
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8. Chƣơng trình “thực hiện công tác giảm nghèo, đào tạo nghề và giải 

quyết việc làm” 

8.1.  Nội dung chương trình 

- Tiếp tục quán triệt, thực hiện chủ trƣơng của Đảng, chính sách của Nhà 

nƣớc về công tác giảm nghèo bền vững gắn với xây dựng nông thôn mới. Tiếp tục 

huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị chung tay thực hiện. 

- Thực hiện tốt công tác đào tạo nghề, gắn với giải quyết việc làm. 

- Thƣờng xuyên thanh tra, kiểm tra, giám sát quá trình triển khai thực hiện 

công tác giảm nghèo, đào tạo nghề, giải quyết việc làm; kịp thời phát hiện, khắc 

phục những thiếu sót trong lãnh đạo, chỉ đạo xử lý nghiêm các sai phạm. 

- Quan tâm công tác đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ làm 

công tác giảm nghèo các cấp. 

8.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Tỷ lệ hộ nghèo mỗi năm giảm từ 1-2%, phấn đấu đến cuối năm 2025 còn 

dƣới 3%. 

- Hàng năm tổ chức đào tạo nghề cho 465 lao động, giải quyết việc làm cho 

khoảng 1.600 lao động. 

- Tổng nguồn lực khoảng hơn 70 tỷ đồng. 

8.3.  Phân công nhiệm vụ  

- BTV Huyện ủy chỉ đạo. 

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện. 

9. Chƣơng trình “Nâng cao chất lƣợng chăm sóc sức khỏe Nhân dân” 

9.1.  Nội dung chương trình  

- Thực hiện đạt các chỉ tiêu về y tế: 10 bác sỹ và 10 giƣờng bệnh/vạn dân; 

tăng dân số cơ học để có tỷ lệ tăng dân số hàng năm từ 1,3% đến 1,5 %; 100% xã  

đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế và có bác sỹ làm việc tại trạm y tế; đạt tối thiểu 95 % 

trẻ em < 1 tuổi đƣợc tiêm chủng đầy đủ; khống chế tỷ lệ trẻ em dƣới 5 tuổi suy 

dinh dƣỡng xuống dƣới 10%. 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện Đề án đào tạo, bồi dƣỡng nâng cao chất 

lƣợng và sử dụng hiệu quả đội ngũ nhân viên y tế theo hƣớng chuyên khoa. 

- Phát triển y dƣợc cổ truyền, kết hợp y dƣợc cổ truyền với y dƣợc hiện đại 

theo Kế hoạch 44/KH-UBND, ngày 26/02/2020 của UBND tỉnh về phát triển y 

dƣợc cổ truyền, kết hợp y dƣợc cổ truyền với y dƣợc hiện đại đến năm 2030. 

- Phấn đấu Trung tâm Y tế đạt tiêu chuẩn xếp hạng bệnh viện hạng III. 

9.2.  Nguồn lực thực hiện  

- Giai đoạn 2020 - 2022: Cử đi đào tạo và đào tạo lại các chuyên khoa lẻ, 

chuyên khoa sơ bộ sản, ngoại, chẩn đoán hình ảnh từ nguồn ngân sách huyện. 

- Giai đoạn 2020 - 2025: Cử đi đào tạo bác sỹ chuyên khoa I nội, ngoại, sản, 

truyền nhiễm, chẩn đoán hình ảnh từ nguồn ngân sách tỉnh. 

- Đầu tƣ nâng cấp trang thiết bị khu khám bệnh và khu khám và điều trị y 

học cổ truyền. Tiếp tục đầu tƣ hoàn thiện hệ thống y tế tuyến xã để duy trì 100% 

xã đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế từ nguồn ngân sách huyện. 
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9.3.  Phân công nhiệm vụ  

- BTV Huyện ủy chỉ đạo.  

- UBND huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện. 

10. Thực hiện công tác an sinh xã hội, chăm lo gia đình chính sách, các 

hộ đồng bào dân tộc thiểu số có điều kiện khó khăn 

10.1.  Nội dung chương trình  

- Thực hiện Kết luận số 62-K/TW ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị (khoá 

X) về tiếp tục đổi mới nội dung, phƣơng thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội. 

- Thực hiện Nghị quyết 05-NQ/HU, ngày 26/12/2017 của Huyện uỷ về tiếp 

tục nâng cao chất lƣợng hoạt động của MTTQ, các đoàn thể các cấp. 

- Tiếp tục thực hiện “Quỹ vì ngƣời nghèo” năm sau cao hơn năm trƣớc, phấn 

đấu đến cuối năm 2025, MTTQ và các đoàn thể huyện cùng với các nguồn lực các 

cấp hỗ trợ xây dựng 500 căn nhà cho hộ khó khăn về nhà ở, tăng cƣờng vận động 

nhân dân góp phần giảm nghèo theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện. 

- Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ MTTQ Việt Nam huyện chủ trì giám sát đƣợc 

25 cuộc; cấp xã chủ trì giám sát đƣợc 60 cuộc. MTTQ huyện phản biện 20 văn bản 

dự thảo, cấp xã phản biện 80 văn bản dự thảo. 

- MTTQ các cấp và tổ chức thành viên tích cực vận động nhân dân tham gia 

xây dựng chính quyền, phối hợp tổ chức cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV 

và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, đảm bảo trên 99% cử tri đi bầu. 

10.2.  Nguồn lực thực hiện  

- UBND huyện đảm bảo nguồn lực từ ngân sách để thực hiện. 

- Các ban, ngành, đoàn thể huyện căn cứ vào chức năng nhiệm vụ vận động 

các mạnh thƣờng quân ủng hộ. 

10.3. Phân công tổ chức thực hiện 

- Ban Thƣờng vụ Huyện ủy chỉ đạo. 

- UBND huyện, các Ban XDĐ Huyện ủy, MTTQ các đoàn thể huyện xây 

dựng Kế hoạch triển khai thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị mình. 

11. Xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo 

và sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lƣợng đội ngũ cán bộ, đảng viên 

11.1.  Nội dung chương trình  

*  Tăng cường công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, chú trọng 

giáo dục đạo đức cách mạng, tạo sự thống nhất về ý chí và hành động. 

- Quán triệt, thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại 

hội lần thứ XII Đảng bộ huyện và các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ƣơng, Tỉnh ủy . 

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 4 (khoá XI, XII) về xây dựng 

chỉnh đốn Đảng gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục 

đẩy mạnh học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tƣ 

tƣởng, đạo đức cách mạng, lối sống cho cán bộ, đảng viên. Đấu tranh, phản bác  

hiệu quả các thông tin sai trái, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ. Xử lý thông tin kịp thời, định hƣớng tƣ tƣởng và dƣ luận xã hội.  
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* Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tổ chức xây dựng Đảng, công tác 

cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới 

- Tiếp tục kiện toàn tổ chức, hoàn thiện bộ máy các cơ quan trong hệ thống 

chính trị từ huyện đến cơ sở phù hợp với thực tiễn. 

- Nâng cao chất lƣợng sinh hoạt chi bộ; tăng cƣờng công tác phát triển đảng 

và đoàn thể trong trƣờng học, trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nƣớc.  

- Nâng cao chất lƣợng công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, đặc biệt là cán bộ nữ, cán bộ trẻ tham gia 

lãnh đạo ở các cấp.  

- Đổi mới công tác đánh giá cán bộ, công tác đào tạo, bồi dƣỡng, quy hoạch, 

đề bạt, bổ nhiệm, luân chuyển và chính sách đối với cán bộ. 

- Thực hiện hiệu quả Nghị quyết 18, 19 của Trung ƣơng, Quyết định 999-

QĐ/TU ngày 10/4/2018 của Tỉnh ủy và Đề án 04/ĐA-HU của Huyện ủy.  

* Đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi 

hành kỷ luật Đảng 

- Xây dựng và thực hiện Chƣơng trình kiểm tra, giám sát toàn khoá 2020-

2025 và hằng năm. 

- Tăng cƣờng công tác kiểm tra, giám sát theo Điều lệ Đảng quy định; chú 

trọng công tác kiểm tra đảng viên và tổ chức đảng cấp dƣới khi có dấu hiệu vi 

phạm, những biểu hiện về tƣ tƣởng, chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, việc 

thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ. 

- Nâng cao chất lƣợng, hiệu quả các Đoàn kiểm tra, giám sát; có giải pháp 

chấn chỉnh, uốn nắn kịp thời sau kiểm tra, giám sát. 

- Giải quyết kịp thời các đơn thƣ khiếu nại, tố cáo của công dân; xử lý 

nghiêm, đúng quy định đối với những đảng viên sai phạm. 

*  Nâng cao chất lượng công tác dân vận, thắt chặt mối quan hệ gắn bó giữa 

Đảng, Nhà nước với Nhân dân 

- Thực hiện hiệu quả Nghị quyết Trung ƣơng 7 (khóa XI) về công tác dân 

vận, quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị. Đẩy mạnh phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” gắn với các phong trào thi đua yêu nƣớc và các cuộc vận động, 

phong trào do các cấp phát động. 

- Triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao hiệu quả công tác dân vận của các 

cơ quan nhà nƣớc các cấp theo Kết luận 114-KL/TW của Ban Bí thƣ Trung ƣơng”; 

thực hiện tốt Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, thị trấn và Quy chế dân chủ trong 

các loại hình cơ sở. 

- Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa các tổ chức trong việc thực hiện công 

tác dân vận; nâng cao chất lƣợng tham mƣu về công tác dân tộc, tôn giáo. 

11.2. Nguồn lực thực hiện: Hàng năm bố trí ngân sách đảng đảm bảo cho 

các tổ chức cơ sở đảng hoạt động hiệu quả. Tăng cƣờng bố trí kinh phí cho các 

hoạt động tuyên truyền, giáo dục nghị quyết của Đảng, cập nhật kiến thức, thông 

tin thời sự cho cán bộ, đảng viên ở cơ sở. 
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11.3. Phân công tổ chức thực hiện 

- Ban Thƣờng vụ Huyện ủy chỉ đạo. 

- Các Ban xây dựng Đảng chịu trách nhiệm cụ thể hóa chƣơng trình thành 

các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể. 

- UBND huyện đảm bảo nguồn lực từ ngân sách để thực hiện. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. UBND huyện, các ban, ngành, đoàn thể, Đảng uỷ các xã xây dựng kế 

hoạch triển khai thực hiện. 

2. Hội đồng Nhân dân các cấp cụ thể hoá thành nghị quyết của Hội đồng 

Nhân dân và tổ chức giám sát việc thực hiện. 

3. BTV Huyện uỷ chỉ đạo, tổ chức thực hiện Chƣơng trình hành động và 

định kỳ hàng năm kiểm tra, đánh giá và báo cáo kết quả BCH Đảng bộ huyện./. 

 

Nơi nhận:                                                                 T/M BAN CHẤP HÀNH  

- Thƣờng trực Tỉnh ủy,                                                             BÍ THƢ 
- Các Ban XDĐ, Văn phòng Tỉnh ủy, 

- Đ/c GĐ Công an Tỉnh, 

- UV BCH Đảng bộ huyện, 

- HĐND-UBND huyện,            

- Các tổ chức cơ sở Đảng,              

- Các Ban XDĐ, TT BDCT huyện, 

- CVP, PVP Huyện ủy, 

  - Lƣu Văn phòng Huyện ủy.                       Phùng Hiệp Quốc 
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